CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PEROSA ARGENTINA

Premesso che:

a) in data 15 gennaio 2015 & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato
integrativo del personale dipendente del Comune di Perosa Argentina per I'anno
2014;

b) il revisore dei conti in data 5 febbraio 2015 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 165/01) e la loro
coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40, comma 3, D.Lgs. 165/01);

c) la Giunta Comunale con deliberazione n. 18 in data 12 febbraio 2015 ha autorizzato
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDI.

20 FEB 2015

In data nella sede del Comune di Perosa Argentina ha avuto luogo
l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
PESCE Dr. Giovanni — Segretario Comunale

R.S.U., nelle persone di:

e BREUZA Sabrina
e MACAGNO Claudio

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di:

e MANDARANO Fedele CGIL FP
e LA CORTE Giuseppe CISL FPS

Al termine dell'in [ sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del persogale dipendente del Comune di Perosa Argentina per
'anno 2014.

LA DELEGAZIONE DI PARTE\PUB
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COMUNE DI PEROSA ARGENTINA

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO
BIENNIO NORMATIVO 2014-2015 — PARTE ECONOMICA 2014
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CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campi di applicazione

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente dal Comune di Perosa Argentina, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, tempo pieno o part-time, salvo clausole speciali per tali
tipi di rapporti.

2. In particolare vengono disciplinati, con riferimento all’'anno finanziario 2014, i criteri
per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie del fondo di cui all'art. 15
del CCNL 1.04.1999 ed i criteri generali relativi al sistema di incentivazione del
personale.

Art.2 - Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo s’intende sottoscritto dalle parti

e immediatamente efficace quando:

- sia firmato per la parte sindacale dalla R.S.U;

- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del
11.04.2008;

- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte
della Giunta Comunale ed acquisito il parere del Revisore dei Conti rispetto alla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

2. In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti,
unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla sulla parte
concordata.

Art. 3 — Vigenza del contratto

1. Il presente contratto ha validita annuale per gli istituti economici e biennali per gli istituti
giuridici ed i suoi effetti decorrono dall’1.1.2014.

2.  Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

3. Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale anche correttive del vigente
C.C.N.L., le parti s’incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore per una
verifica del presente contratto. In ogni caso, di norma ogni sei mesi, le parti
s’'incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, per una verifica dello
stato di attuazione, anche per apportare, se opportuno, eventuali integrazioni
attuative.
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Art.

4 - Oggetto della contrattazione

Sono oggetto di contrattazione le materie indicate dall’art. 4, comma 2, del CCNL
1.04.1999, e quelle previste dall'art. 16, comma 1, del CCNL stipulato in data 31
marzo 1999, secondo le modalita indicate nel comma 4, art. 4 e nell’'art. 5 del citato
CCNL del 1.04.1999.

CAPOIII

QUALITA’ DEL LAVORO ED INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI
ORGANIZZATIVI E PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI

Art. 5 - Schema di protocollo delle relazioni sindacali

1.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli del’Ente e delle
Rappresentanze Sindacali, & definito in modo coerente con [Iobiettivo di
contemperare I'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza
dei servizi erogati allutenza, con linteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

In osservanza del disposto degli articoli 3 e seguenti del C.C.N.L. del 01.04.1999, si
conviene che '’Amministrazione fornira tempestivamente tutte le informazioni, anche
quelle di carattere finanziario, riguardanti: atti e procedure inerenti il rapporto di
lavoro, I'organizzazione degli uffici, la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche, la gestione delle risorse umane, la sicurezza e la prevenzione nei luoghi
di lavoro, il trasferimento d’attivita o servizi; oltre che riguardanti materie oggetto di
contrattazione o concertazione ai sensi del C.C.N.L. del 01.04.1999.

Art. 6 Diritti e liberta sindacali

1.
a)

Per quanto concerne le assemblee, si dispone che:

nel rispetto del limite massimo consentito, la R.S.U. e le OO.SS. firmatarie del
presente contratto collettivo decentrato integrativo possono indire assemblee del
personale comunicando allAmministrazione, di norma almeno tre giorni prima, la
data, il luogo e lorario dellassemblea che potra interessare la generalita dei
dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole categorie o profili
professionali; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da quello
d’apertura al pubblico e all'inizio o al termine dell’orario di lavoro;

I’Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;

in caso d’assemblea 'Amministrazione individuera, di concerto con le OO.SS,, i
contingenti minimi di personale che non potra parteciparvi se non in reperibilita;

il personale operante fuori della sede presso di cui si svolge I'assemblea &
autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al
trasferimento di sede e alla partecipazione allassemblea stessa.
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Art. 7 - Informazione e partecipazione dei lavoratori

1. Al fine di garantire al massimo, la partecipazione dei lavoratori 'Amministrazione
attivera, senza ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla
circolazione dell'informazione, la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sulla
qualita dei servizi erogati, sul clima organizzativo nonché “conferenze di servizio”
articolate per uffici o che coinvolgano l'intero Ente.

2. Le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20
settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al
fine di contrastare e reprimere sul nasce la diffusione del fenomeno del mobbing, e per
prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e mentale
del lavoratore interessato e, piu in generale, migliorare la qualita e la sicurezza
dell'ambiente di lavoro.

CAPO Il
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 8 - Lavoro straordinario

1. Per I'anno 2014 per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario potra
essere utilizzata al massimo la somma di € 5.164,00.

2. Eventuali risparmi rispetto allimporto previsto al comma 1 verranno utilizzati per
erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art.
17, comma 2, lettera a) del C.C.N.L. del 1.4.1999).

3. Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
autorizzazione del responsabile dell'ufficio o servizio cui appartiene il dipendente e
dovra essere debitamente motivata. All'obbligo della prestazione dovra corrispondere ,
di norma, il pagamento della stessa.

4. A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato.

CAPO IV
FINANZIAMENTI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

Art. 9 -Quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

1. Si prende atto preliminarmente che con determinazione del Responsabile del Servizio
n. 161 del 23.5.2014 le risorse del fondo di cui di cui all'art. 15 del CCNL 1° aprile 1999,
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, sono quantificate in
€ 55.865,86 come risulta dall’allegato A al presente contratto. Di tale somma €
48.828,01 hanno carattere di certezza, stabilita continuita (importo che resta
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confermato anche per gli anni successivi), € 7.037,85 quali risorse aventi caratteristiche
di eventualita e di variabilita (importo da determinarsi annualmente). Tali somme
potranno essere integrate qualora previsto da nuove disposizioni contrattuali nazionali.

2. A norma dellart. 15, c. 4 del CCNL 01.04.1999, gli importi previsti dal comma 2

dell'art. 15 del CCNL, che ammontano a € 4.691,20, potranno essere resi disponibili
solo a seguito del preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate
dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

CAPOV

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LA PRODUTTIVITA’ E PER LA POLITICA DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art. 10- Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita

Per 'anno 2014, le risorse del fondo di cui al precedente art. 9 sono destinate alla
realizzazione delle finalita indicate dall’art. 17 del CCNL ed utilizzate per erogare
compensi, indennita ed incentivi nella misura e con le modalita indicate nei successivi
articoli del presente capo.

Art. 11- Compensi per la produttivita

|

La quota di risorse decentrate destinata alla corresponsione dei compensi per la
produttivita ammonta ad € 18.181,46

Il premio di cui trattasi sara erogato ai dipendenti secondo la metodologia di gestione
delle performance proposta dal nucleo di valutazione di questo Ente e sottoscritta in
forma di accordo dalle OO.SS. in data 11 luglio 2011.

Per il personale a tempo parziale gli importi spettanti verranno ridotti in proporzione
alle percentuale di tempo lavorato.

Art. 12 . — Produttivita Individuale

1

Viene stanziata la somma di € 2.100,00 per la corresponsione di produttivita
individuale per “plurifunzione” a n. 3 dipendenti con la qualifica di “istruttore — cat. C”
adibiti alla sostituzione di personale a lungo assente ai servizi demografici, in aggiunta
alle loro normali funzioni d’ufficio.
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Art. 13- Fondo per la progressione economica nella categoria (orizzontale)

1. Il fondo di cui alloggetto & quantificato in € 17.481,46 e verra destinato al pagamento
delle posizioni ex LED ed alla corresponsione degli incrementi retributivi connessi alle
progressioni economiche gia operate negli anni passati.

Art. 14- Risorse per il finanziamento dell’indennita al personale delle categorie A e
B

1. Aisensi dellart.2 — comma 3 — del CCNL del 31.7.2009 & confermata per il personale
assunto in profili collocati nelle categorie A e B, posizione economica B1, l'indennita di
€ 64,56 annue lorde di cui all’ art. 4 comma 3 del CCNL 16.7.1996 e art. 29, comma 4
del CCNL 22.1.1004

2. L’importo complessivo determinato per 'anno 2014 & pari a € 161,40 come si evince
dal prospetto sotto riportato:

N. dipendenti Categoria Importo annuo indennita spettante
1 B (part-time 50%) € 32,28
2 B (tempo pieno) € 129,12
Totale € 161,40
Art. 15 - Risorse per il finanziamento dell'indennita di responsabilita di

particolari categorie di lavoratori

1. Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita
previste dallart. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato
dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista un’indennita nella misura massima di €
300,00 annui lordi.

2. Si dispone per I'erogazione della misura massima dell'indennita ai numero 4 istruttori
che nell’anno 2014 si sono occupati di garantire il regolare funzionamento dei servizi
demografici pur in carenza di personale addetto.

Art. 16 - Risorse per il pagamento delle indennita di rischio, maggiorazione
orario notturno, festivo e festivo/notturno, turno

1. L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dellart. 37 del CCNL del
22.1.2004, e corrisposta:
a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio;
b) & quantificata in complessivi € 30,00 mensili (art. 41 CCNL del 22.1.2004);
c) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti: 4







