Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per servizio - Art. 21, comma 1, della legge 69/2009

ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI GENERALI, CULTURALI,
EDUCATIVI, VIGILANZA E ATTIVITA' PRODUTTIVE GENNAIO | FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
Dipendenti 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Giorni teorici 163 175 185 170 183 177 180 176 184 178 176 169
Giorni presenza 152 171 169 155 168 136 145 109 152 159 170 135
Giorni assenza 11 4 16 15 15 41 35 67 32 19 6 34
% presenza 93,25% 97,71% 91,35% 91,18% 91,80% 76,84% 80,56% 61,93% 82,61% 89,33% 96,59% 79,88%
% assenza 6,75% 2,29% 8,65% 8,82% 11,29% 23,16% 19,44% 38,07% 17,39% 10,67% 3,41% 20,12%
AREA CONTABILE ED ECONOMICO-FINANZIARIA GENNAIO | FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
Dipendenti 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Giorni teorici 38 42 44 40 44 42 42 42 44 42 42 40
Giorni presenza 33 42 44 38 41 31 28 25 42 35 41 30
Giorni assenza 5 0 0 2 3 11 14 17 2 7 1 10
% presenza 86,84% 100,00% 100,00% 95,00% 93,18% 73,81% 66,67% 59,52% 55,45% 83,33% 97,62% 75,00%
% assenza 13,16% 0,00% 0,00% 5,00% 67,82% 26,19% 33,33% 40,48% 4,55% 16,67% 2,38% 25,00%
TECNICA PER EDILIZIA PRIVATA, LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA GENNAIO | FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
Dipendenti 6 6 6 6 6 2 2 2 6 6 6 6
Giorni teorici 108 118 121 111 124 117 118 117 122 119 117 110
Giorni presenza 98 113 109 107 110 96 81 75 107 108 102 94
Giorni assenza 10 5 12 4 14 21 37 42 15 11 15 16
% presenza 90,74% 95,76% 90,08% 96,40% 88,71% 82,05% 68,64% 64,10% 87,70% 90,76% 87,18% 85
% assenza 9,26% 4,24% 9,92% 3,60% 11,29% 17,95% 31,36% 55,01% 12,30% 9,24% 12,82% 14,55%

Assenze: tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo maternita ecc...)







