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1 | dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi del d. Igs. 33/2013, sono pubblicati
per un periodo di:

A) 5 anni.

B) 3anni.

C) 10 anni.

2 Il Documento unico di programmazione & composto...

A) Dalla Sezione strategica, della durata pari a due anni, e dalla Sezione operativa di durata pari a quello del bilancio di
previsione finanziario.

B) Dalla Sezione strategica e dalla Sezione operativa entrambi di durata annuale.

C) Dalla Sezione strategica, della durata pari a quelle del mandato amministrativo, e dalla Sezione operativa di durata pari a
quello del bilancio di previsione finanziario.

3 Ai sensi del d. lgs. 33/2013, la disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni si applica anche, in quanto
compatibile:

A) solamente agli ordinamenti professionali.

B) solamente agli enti pubblici economici.

C) agli enti pubblici economici e agli ordini professionali.

4 A norma dell'art. 35 del decreto legislativo n. 165 del 2001, le determinazioni relative all'avvio di procedure di
reclutamento sono adottate da ciascuna Pubblica Amministrazione:

A) sulla base della programmazione inserita nella legge comunitaria annuale

B) sulla base della programmazione annuale del fabbisogno di personale approvata dal Dipartimento della funzione pubblica

C) tral'altro, sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale

5  Aisensidel d.Igs. 165 del 2001, la contestazione di addebito disciplinare al dipendente pubblico ¢ effettuata:

A) sempre dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora

B) per le infrazioni per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale 'Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari

C) Dalla procura della Corte dei Conti

6 Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi
non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma...

A) Le spese correnti, ma non per lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, con inclusione delle
spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; c) a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti.

B) Le spese riguardanti le partite di giro, per lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi
non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato 'anno
precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale
vincolato, con I'esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato in
dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei
servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.

C) Le spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, per lavori pubblici di somma urgenza o altri
interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del
bilancio di previsione deliberato 'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo
accantonato al fondo pluriennale vincolato, con I'esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non
suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; ) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del
livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.

7  Ai sensi del D.L. 112/2008, per i periodi di assenza per malattia, ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165 del 2001:

A) salvo che nei casi previsti dalla stessa norma, nei primi sette giorni di assenza € corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento avente carattere fisso e continuativo, nonché ogni altro
trattamento

B) salvo che nei casi previsti dalla stessa norma, nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento avente carattere fisso e continuativo, nonché ogni altro
trattamento :

C) e sempre corrisposto integralmente il trattamento economico per un periodo massimo previsto dalla contrattazione collettiva
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Le sanzioni, menzionate nel d. Igs. 33/2013, sono irrogate:
A) dall'Autorita Nazionale Anticorruzione.
B) dall'Autorita Nazionale Anticoncussione.
C) Dal Ministero dell’Economia e delle Finanze.

9  Aisensidell'art. 52, comma 2, lettera a), d.lgs. n. 165 del 2001, il prestatore di lavoro pubblico, per obiettive esigenze di
servizio, puo essere adibito a mansioni superiori, nel caso di vacanza di posto in organico:
A) per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti
B) per non piu di tre mesi, prorogabili fino a sei, ed eventualmente a nove, qualora siano state avviate le procedure per la
copertura dei posti vacanti
C) _per non piu di tre mesi, prorogabili fino a sei qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti
10 A norma del d.P.R. n. 445/2000, costituisce violazione dei doveri d'ufficio la mancata risposta alle richieste di controllo
entro:
A) itermini stabiliti dal responsabile del procedimento, all'atto del ricevimento della richiesta di verifica
B) novanta giorni
C) trenta giorni
11 Come affermato all’interno del d. lgs. 33/2013, le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici setvizi pubblicano la
carta dei servizi o il documento contenente...
A) li standard di qualita dei servizi riservati ai dipendenti pubblici.
B) gli standard di qualita dei servizi offerti.
C) gli standard di qualita dei servizi pubblici.
12 Quali delle seguenti affermazioni, con riferimento al d. lgs. 33/2013, a proposito del responsabile per la prevenzione
della corruzione, & falsa?
A) Il suo nominativo & indicato nel Piano annuale per la prevenzione della corruzione.
B) Egli svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento da parte del’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente.
C) Puo segnalare, nei casi pill gravi, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
13 Ai sensi dell'articolo 36 del d.lgs. 165 del 2001, le Amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e impiego:
A) al fine di provvedere alla sostituzione del personale non piti in servizio per aver maturato il diritto al trattamento
pensionistico
B) esclusivamente per rispondere a esigenze temporanee ed eccezionali
C) per esigenze connesse al proprio fabbisogno ordinario
14 A norma del d. Igs. 33/2013, con quale cadenza le pubbliche amministrazioni pubblicano I’ “indicatore di tempestivita
dei pagamenti” ?
A) Annuale.
B) Semestrale.
C) Biennale.
15 Ai sensi dell'art. 55, co. 2, d.Igs. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione del codice
disciplinare, con l'indicazione delle relative infrazioni e sanzioni, equivale:
A) anotificazione al lavoratore
B) atutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di lavoro
C) apubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
16 L'ordinamento stabilisce per gli enti locali i principi...

1-

A) In materia di gestione e rendicontazione, nonchg i principi relativi alle attivita di investimento, ai compiti ed alle attribuzioni
dell'organo di revisione economico finanziaria e, per gli enti cui sia applicabile, alla disciplina del risanamento finanziario.

B) In materia di programmazione e rendicontazione, nonché i principi relativi alle attivita di investimento, al servizio di tesoreria,
ai compiti ed alle attribuzioni dell'organo di revisione economico finanziaria e, per gli enti cui sia applicabile, alla disciplina
del risanamento finanziario.

C) Inmateria di programmazione, gestione e rendicontazione, nonché i principi relativi alle attivita di investimento, al servizio di
tesoreria, ai compiti ed alle attribuzioni dell'organo di revisione economico finanziaria e, per gli enti cui sia applicabile, alla
disciplina del risanamento finanziario.
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Ai sensi dell'art. 53, del d.lgs. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni?

A) Si, salvo l'obbligo di semplice comunicazione

B) Si, se conferiti 0 previamente autorizzati dal'amministrazione di appartenenza

C) Si, anche senza coinvolgere I'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi in quanto, tra diverse Pubbliche

Amministrazioni, non puo darsi il caso di incompatibilita

18

Ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione nell'interesse di chi si trovi in una legittima situazione di impedimento
temporaneo puo essere sostituita da una dichiarazione resa, al pubblico ufficiale, da un suo parente, in assenza del
coniuge e in mancanza di figli?

A) Si, se la parentela € in linea retta o collaterale sino al terzo grado

B) Si, se la parentela € in linea retta sino al terzo grado, se & collaterale solo di primo grado

C) Nomai

19

Il pubblico impiegato che commette il reato di false attestazioni o certificazioni di cui all'art. 55- quinquies del d.Igs.
165 del 2001:

A) & obbligato esclusivamente a risarcire il danno patrimoniale subito dall'amministrazione

B) & obbligato esclusivamente a risarcire il danno allimmagine subito dall'amministrazione

C) ¢ obbligato, tra l'altro, a risarcire il danno allimmagine subito dall'amministrazione

20

A norma del d. Igs. 33/2013, I'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati...

A) comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

B) comporta il diritto ai dipendenti pubblici di richiedere i medesimi, in qualsiasi caso.

C) comporta il diritto di chiunque a richiedere i medesimi, previa un’apposita autenticazione ed identificazione.

21

A norma del d.P.R. n. 445/2000, se la formazione di atti falsi € commessa per ottenere I'autorizzazione all'esercizio di
una professione o arte, il giudice deve sempre applicare l'interdizione temporanea dalla professione o dall'arte?
A) Noin quanto l'esercizio di arti o professione esula dai compiti del giudice, che pertanto non pud prendere provvedimenti in
merito
B) No mai, in considerazione del fatto che il reato cade nell'area privatistica € non in quella pubblica

C) No, ma puo applicarla nei casi pitl gravi

22

Ai sensi dell'art. 30 del d.P.R. n. 445/2000 il pubblico ufficiale che legalizza una firma NON deve indicare:
A) la professione del soggetto la cui firma si legalizza
B) la qualifica rivestita
C) il luogo della legalizzazione

23

Le entrate fiscali finanziano...
A) | servizi pubblici anche non necessari per lo sviluppo della comunita ed integrano la contribuzione erariale per I'erogazione

dei servizi pubblici non indispensabili.
B) | servizi pubblici anche non necessari per lo sviluppo della comunita ed integrano la contribuzione erariale per I'erogazione

dei servizi pubblici indispensabili.
C) | servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunita ed integrano la.contribuzione erariale per I'erogazione dei

servizi pubblici indispensabili.

24

Per dare corretta attuazione alle disposizioni previste dal d.lgs. 165 del 2001 in materia di pari opportunita, le pubbliche

amministrazioni, tra I'altro:
A) nominano commissioni di concorso composte integralmente da membri di sesso femminile, in relazione al posto da

conferire
B) non riservano alle donne alcuna percentuale nelle commissioni di concorso, al fine di non contravvenire le disposizioni

europee in materia di parita di genere
C) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso

25

Il bilancio di previsione finanziario deve essere deliberato...
A) Entroil 31 dicembre di ciascun anno, riferito ad un orizzonte temporale almeno biennale.
B) Entroil 30 dicembre di ciascun anno, riferito ad un orizzonte temporale almeno triennale.
C) Entroil 31 dicembre di ciascun anno, riferito ad un orizzonte temporale almeno triennale.

26

1-

In base al d. lgs. 33/2013, le pubbliche amministrazioni:
A) garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.
B) garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione delle risorse.
C) garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione dei dati personali.
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27 A norma del d. Igs. 33/2013, i documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria:
A)  sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione.
B) sono pubblicati entro un termine perentorio di 48 ore sul sito istituzionale del’amministrazione.
C) sono pubblicati tempestivamente sulla Gazzetta Ufficiale.
28 Secondo il d.P.R. 445/2000, i certificati rilasciati dalle pubbliche amministrazioni attestanti stati, qualita personali e fatti
non soggetti a modificazioni hanno validita:
A) disei mesi
B) di10anni
C) illimitata
29 Ai sensi dell'art. 21 del d.Igs. n. 165 del 2001, la colpevole violazione da parte del dirigente del dovere di vigilanza sul
rispetto, da parte del personale assegnato ai propri uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati
dall'Amministrazione, comporta:
A) una decurtazione della retribuzione di risultato, in relazione alla gravita della violazione, di una quota fino all'ottanta per
cento
B) la retrocessione nella carriera professionale al livello immediatamente precedente
C) In ogni caso, la revoca dell'incarico dirigenziale
30 Aisensidel d. lgs. 33/2013, i documenti contenenti aitre informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria:
A) sono pubblicati e mantenuti aggiornati ai sensi delle disposizioni del decreto in questione.
B) sono pubblicati ma non mantenuti aggiornati ai sensi delle disposizioni del decreto in questione.
C) sono solamente mantenuti aggiornati ai sensi delle disposizioni del decreto in questione.
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