
 

 

 

COMUNE DI PEROSA ARGENTINA 
Ufficio del Sindaco 

 

 

N. 14 

DATA 

29/12/2021 

NoŵiŶa RespoŶsaďile dei “eƌvizi dell’Aƌea AŵŵiŶistƌativa e “eƌvizi GeŶeƌali, Cultu-
rali, Educativi ed attribuzione competenze dal 03.01.2022 al 31.12.2023. 

 

 

IL SINDACO 

 

 

Pƌeŵesso Đhe l’aƌtiĐolo ϱϬ del D.Lgs. Ϯϲϳ/ϮϬϬϬ staďilisĐe Đhe il “iŶdaĐo ŶoŵiŶa i ƌespoŶsaďili degli uffiĐi e 

dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le mo-

dalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del predetto Decreto Legislativo, nonché dallo Statuto e 

dai Regolamenti Comunali;  

 

Dato atto che in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto delle 

Funzioni Locali per il triennio 2016/2018 che ha, tƌa l’altƌo, ƌidefiŶito la disĐipliŶa delle posizioŶi oƌgaŶizza-
tive rendendo necessario approvare dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione 

oƌgaŶizzativa, peƌ la gƌaduazioŶe delle posizioŶi oƌgaŶizzative ai fiŶi dell’attribuzione della relativa indenni-

tà e per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa; 

 

Richiamati i seguenti articoli del C.C.N.L. 21.05.2018: 

- l’aƌt. ϭϯ, Đoŵŵa ϭ, Đhe staďilisĐe Đhe gli eŶti istituisĐoŶo l’aƌea delle posizioŶi di lavoƌo, Đosiddette ͞po-
sizioŶi oƌgaŶizzative͟, Đhe ƌiĐhiedoŶo lo svolgiŵeŶto di fuŶzioŶi di diƌezioŶe di uŶità Đoŵplesse, Đaƌatte-
rizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilità di risultato, oppure aventi 

ĐoŶteŶuti di alta pƌofessioŶalità, Đoŵpƌese Ƌuelle ĐoŵpoƌtaŶti aŶĐhe l’isĐƌizioŶe ad alďi pƌofessioŶali, 
richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del 

sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posi-

zioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum; 

- l’aƌt. ϭϯ, Đoŵŵa ϯ, Đhe staďilisĐe Đhe ͞Gli iŶĐaƌiĐhi di posizioŶe oƌgaŶizzativa di Đui all’aƌt.8 del CCNL del 

ϯϭ.ϯ.ϭϵϵϵ e all’aƌt.ϭϬ del CCNL del ϮϮ.ϭ.ϮϬϬϰ, già ĐoŶfeƌiti e aŶĐoƌa iŶ atto, pƌoseguoŶo o possoŶo esse-
re prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla deter-

minazione delle procedure e dei ƌelativi Đƌiteƌi geŶeƌali pƌevisti dal Đoŵŵa ϭ dell’aƌt ϭϰ e, ĐoŵuŶƋue, 
ŶoŶ oltƌe uŶ aŶŶo dalla data di sottosĐƌizioŶe del pƌeseŶte C.C.N.L..͟, e ƋuiŶdi ŶoŶ oltƌe il ϮϬ/Ϭϱ/ϮϬϭϵ; 

- l’aƌt. ϭϰ, Đoŵŵa ϭ, Đhe staďilisĐe Đhe gli iŶĐaƌiĐhi ƌelativi all’aƌea delle posizioni organizzative sono con-

feriti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte 

degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalità; 

- l’aƌt. ϭϰ, Đoŵŵa Ϯ, che stabilisce che, per il conferimento degli incarichi al personale, gli enti devono 

tenere conto, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere: 

- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 

- dei requisiti culturali posseduti; 

- delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti; 

- l’aƌt. ϭϱ, Đoŵŵa Ϯ, Đhe staďilisĐe Đhe l’iŵpoƌto della ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe vaƌia da uŶ ŵiŶiŵo di Eu-
ro 5.000,00 ad un massimo di Euro 16.000,00 per le categorie D, e da un minimo di Euro 3.000,00 ad un 

massimo di Euro 9.500,00 per la categorie C e B; gli importi sono annui lordi per tredici mensilità e cia-

scun ente deve stabilire la graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individua-

te/istituite; 



 

 

- l’aƌt. ϱ, Đoŵma 3, lettera d) e e), che individua tra le materie oggetto di confronto i criteri per il confe-

rimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la graduazione delle posizioni orga-

Ŷizzative ai fiŶi dell’attƌiďuzioŶe della ƌelativa iŶdeŶŶità͟; 
- l’aƌt. ϳ, Đoŵŵa ϰ, letteƌa vͿ, Đhe iŶdividua tƌa le ŵateƌia oggetto di ĐoŶtƌattazioŶe i Đƌiteƌi geŶeƌali peƌ 

la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa; 

 

Visti: 

- il Contratto Collettivo Decentrato integrativo per la definizione dei criteri generali per la determinazione 

della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa per i Comuni di Perosa Argentina, 

Cantalupa, Frossasco, Pramollo, Roletto e San Germano Chisone sottoscritto in data 08.05.2019; 

- l’aĐĐoƌdo peƌ la defiŶizioŶe dei Đƌiteƌi peƌ il ĐoŶfeƌiŵeŶto e la ƌevoĐa degli iŶĐaƌiĐhi di posizioŶe oƌgaŶiz-
zativa e peƌ la gƌaduazioŶe delle posizioŶi oƌgaŶizzative ai fiŶi dell’attƌiďuzioŶe della ƌelativa indennità 

per i Comuni di Perosa Argentina, Cantalupa, Frossasco, Pramollo, Roletto e San Germano Chisone sot-

toscritto in data 08.05.2019; 

 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 03.11.2020 con la quale: 

- è stato modificato l’assetto oƌgaŶizzativo dell’EŶte, ƌisultaŶte dalla deliďeƌazioŶe della GiuŶta CoŵuŶale 
n.137 del 26.11.2019; 

- è stata ĐoŶsegueŶteŵeŶte appƌovata la ŵodifiĐa dell’aƌticolo 7, comma 4 del Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, riguaƌdaŶte l’assetto oƌgaŶizzativo dell’EŶte, Đoŵe 
segue: 

 

AREA SERVIZIO UFFICIO 

Amministrativa e servizi ge-

nerali, culturali, educativi 

Affari generali, organi istituzionali, per-

sonale, assistenza e servizi scolastici 
Segreteria 

Servizi demografici e statistici 
Stato civile - Elettorale - Leva 

- Anagrafe 

Biblioteca comunale ed attività culturali Biblioteca 

Asilo nido Asilo nido 

Contabile ed Economico-

finanziaria  

Bilancio, finanze e contabilità, tributi, 

economato, affissioni e pubblicità 
Contabilità - Tributi 

Tecnica per edilizia privata, 

lavori pubblici, urbanistica 

Tecnici generali, manutentivi, attività di 

progettazione, urbanistica, edilizia, ope-

re pubbliche, sistemi informativi, prote-

zione civile 

Tecnico 

Vigilanza e Commercio 

Servizi vigilanza, notifiche, notifiche, 

pubblici esercizi, fiere, commercio su 

area pubblica, commercio in sede fissa, 

pubblico spettacolo 

Vigilanza e Commercio 

 

Considerato che, a seguito della riorganizzazione di cui alla sopra citata deliberazione sono state riviste le 

pesature delle singole aree, come definite dal Nucleo di Valutazione in data 28.01.2020 sulla base della me-

todologia per la graduazione delle posizioni oƌgaŶizzative pƌevista dall’allegato ϭ all’aĐĐoƌdo peƌ la defiŶi-
zione dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la graduazio-

Ŷe delle posizioŶi oƌgaŶizzative ai fiŶi dell’attƌiďuzioŶe della ƌelativa iŶdeŶnità per i Comuni di Perosa Ar-

gentina, Cantalupa, Frossasco, Pramollo, Roletto e San Germano Chisone sottoscritto in data 08.05.2019; 



 

 

 

Dato atto che con deliberazione della G.C. n. 4 del 21.01.2021 si è preso atto del verbale di ripesatura delle 

aree redatto dal Nucleo di Valutazione sulla base dei criteri predefiniti e si sono definite le indennità di po-

sizione da assegnare alle singole aree; 

 

Richiamata integralmente, ai fini del presente atto, la sopra citata deliberazione, anche se non material-

mente allegata; 

 

RiteŶuto di ŶoŵiŶaƌe il RespoŶsaďile dell’Aƌea Amministrativa e Servizi Generali, Culturali, Educativi per il 

periodo 03.01.2022/31.12.2023 sulla base delle indicazioni fornite ai punti precedenti; 

 

Richiamati: 

- l’aƌt. ϱϬ, Đoŵŵa ϵ, del D.Lgs. ϭϴ.Ϭϴ.ϮϬϬϬ, Ŷ. Ϯϲϳ Đhe pƌevede Đhe il “iŶdaĐo pƌovveda ad effettuaƌe le 
ŶoŵiŶe e le desigŶazioŶi di sua ĐoŵpeteŶza eŶtƌo ϰϱ gioƌŶi dall’iŶsediaŵeŶto ovveƌo eŶtƌo i teƌŵiŶi di 
scadenza del precedente incarico; 

- l’aƌt. ϭϳ, Đoŵŵa ϭ, del C.C.N.L. FuŶzioŶi LoĐali sottosĐƌitto iŶ data Ϯϭ.Ϭϱ.ϮϬϭϴ Đhe staďilisĐe Đhe Ŷegli 
enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 

l’oƌdiŶaŵeŶto oƌgaŶizzativo dell’eŶte, soŶo titolaƌi delle posizioŶi oƌgaŶizzative disĐipliŶate dall’aƌt. ϭϯ 
del medesimo C.C.N.L.; 

 

 

DECRETA 

 

 di attribuire, per le motivazioni indicate in premessa, le responsaďilità dell’Area Amministrativa e Servizi 

Generali, Culturali, Educativi per il periodo 03.01.2022/31.12.2023 alla Dott.ssa TERSIGNI Ilaria, dipen-

dente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Perosa Argentina, inquadrato nella cat. D, posizio-

ne economica D1; 

 

 di dare atto che: 

- l’iŶĐaƌiĐo ĐoŶfeƌito ĐoŶ il pƌeseŶte atto Đoƌƌisponde alla titolarità di posizione organizzativa, ai sensi e 

peƌ gli effetti di Đui all’aƌt. ϭϳ, Đoŵŵa ϭ, del C.C.N.L. del Coŵpaƌto FuŶzioŶi LoĐali sottosĐƌitto iŶ data 
Ϯϭ.Ϭϱ.ϮϬϭϴ e ĐoŵpoƌtaŶo l’eseƌĐizio delle fuŶzioŶi e dei Đoŵpiti di gestioŶe, peƌ l’attuazione degli 

indirizzi impartiti dagli organi di governo, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

- Đoŵpete ai RespoŶsaďili dei seƌvizi l’adozioŶe degli atti Đhe iŵpegŶaŶo l’AŵŵiŶistƌazioŶe veƌso 
l’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo; 

- ai seŶsi dell’aƌt. ϵ dell’allegato E ͞Cƌiteƌi peƌ il ĐoŶfeƌiŵeŶto e la ƌevoĐa degli iŶĐaƌiĐhi di posizioŶe 
organizzativa e per la graduazione delle posizioni organizzative ai fiŶi dell’attƌiďuzioŶe della ƌelativa 
iŶdeŶŶità͟ al RegolaŵeŶto sull’oƌdiŶaŵeŶto geŶeƌale degli uffiĐi e dei seƌvizi, appƌovato ĐoŶ deliďe-
ƌazioŶe della GiuŶta CoŵuŶale Ŷ. ϭϮϱ del Ϭϲ.Ϭϵ.ϮϬϬϭ e s.ŵ.i., l’iŶĐaƌiĐo ĐoŶfeƌito ĐoŶ il pƌeseŶte atto 
può esseƌe ƌevoĐato, ĐoŶ atto sĐƌitto e ŵotivato, seĐoŶdo la pƌoĐeduƌa pƌevista Ŷell’aƌt. ϭϰ, Đoŵŵi 
3, 4 e 5, del C.C.N.L. 21/05/2018, prima della sua naturale scadenza per: 

a) valutazione annuale gravemente negativa. A tal fine, per valutazione negativa si intende un pun-

teggio inferiore a 50 punti che ai sensi della metodologia per la valutazione della performance at-

tualŵeŶte vigeŶte Ŷell’EŶte pƌeĐlude l’eƌogazioŶe dell’iŶdeŶŶità di ƌisultato o della pƌoduttività; 
b) grave o reiterato inadempimento rispetto agli obblighi e responsabilità derivanti dalle funzioni at-

tƌiďuite al titolaƌe dell’iŶĐaƌiĐo di posizioŶe oƌgaŶizzativa; 
c) iŶosseƌvaŶza delle diƌettive ĐoŶteŶute Ŷell’atto di affidaŵeŶto dell’iŶĐaƌiĐo; 
d) grave o reiterata violazione delle metodologie previste, tale da dimostrare inequivocabilmente lo 

svolgimento di attività inadeguate al raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

e) intervenuti mutamenti organizzativi. 

 

 di staďiliƌe Đhe l’iŵpoƌto aŶŶuo loƌdo della ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe ;da ƌipaƌaŵetƌaƌsi sul tem-

po/lavoƌo pƌesso l’eŶte del dipeŶdeŶte ŶoŵiŶatoͿ, Đoŵe defiŶito ĐoŶ deliďeƌazioŶe della G.C. Ŷ. 6 del 

21.01.2021 peƌ l’Area Amministrativa e Servizi Generali, Culturali, Educativi è di € 8.500,00; 



 

 

 

 di dare atto che la retribuzione di posizione di cui sopra, importo annuo lordo da corrispondersi per tre-

dici mensilità e da riparametrare sul tempo lavoro del dipendente nominato, assorbe tutte le indennità 

e le competenze accessorie previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordina-

rio. 

 

 di daƌe atto Đhe la ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato veƌƌà eƌogata seĐoŶdo ƋuaŶto pƌevisto dall’allegato F ͞Cƌiteƌi 
generali per la deteƌŵiŶazioŶe della ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato dei titolaƌi di posizioŶe oƌgaŶizzativa͟ al 
RegolaŵeŶto sull’oƌdiŶaŵeŶto geŶeƌale degli uffiĐi e dei seƌvizi, appƌovato ĐoŶ deliďeƌazioŶe della 
Giunta Comunale n. 125 del 06.09.2001 e s.m.i., a seguito di valutazione annuale, secondo il sistema di 

valutazioŶe vigeŶte Ŷell’eŶte; 
 

 di deŵaŶdaƌe al ƌespoŶsaďile del seƌvizio ĐoŵpeteŶte l’assuŶzioŶe dei ŶeĐessaƌi iŵpegŶi di spesa, ĐoŶ-
seguenti al presente provvedimento; 

 

 di disporre che il presente decreto sia notificato all’iŶteƌessato. 
 

 
LA SINDACA 

Prof.ssa Nadia BRUNETTO* 
 

 

 

 

 

 

 

 
_____________________________ 

* Atto sottosĐƌitto ĐoŶ fiƌŵa digitale ai seŶsi del D.P.R. ϰϰϱ/ϮϬϬϬ e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Perosa Argentina 


